
该如何跟你的亚
裔⼦⼥谈论关于
种族歧视的话
题？

家⻓指南
供在美国的亚裔孩⼦的⽗⺟参考

 
新冠疫情

严重地影响了我们的亚裔社区



被⼈说"从哪⼉来的回哪⼉去！”

有⼈暗⽰亚洲⻝物不卫⽣

或不安全

过分在意在公众场所的⼈⾝

安全

担⼼戴⼝罩会不会

更容易被骚扰

担⼼别⼈对特朗普说的

“中国病毒”会作什么反应

 你的孩⼦
可能有跟你同样的经历！

在公共场合说英语以外的语

⾔时会犹豫

你是否经历过：
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1854

1875

美国歧视亚裔的历史悠久

1871

People v. Hall法律条款
规定华裔不能在法庭上

做不利于⽩⼈的证词 。

旧⾦⼭的天花爆发

被归咎于亚裔。

1900
当⿊死病爆发时，

檀⾹⼭的卫⽣委员会

烧毁了唐⼈街。

1942
在第⼆次世界⼤战期间，

超过12万的⽇裔美国⼈
在没有经过正当程序的情

况下，被逮捕和带到拘留

营。

  在洛杉矶，
⾄少有17位中国移⺠
被⼀群⽩⼈暴徒绞死

在唐⼈街。

1882

1933
加州法律

禁⽌菲律宾⼈与⽩⼈通

婚。

1979
Ku Klux Klan 

放⽕烧毁了越南难⺠

位于德克萨斯州的渔村。

1982
两个⽩⼈因为反感⽇本汽

⻋的普及，竟然乱棍打死

了⽆辜的华裔美国绘图员

Vincent Chin。1992
由于Rohney King的判决，
韩裔企业在洛杉矶的骚乱中

被抢劫和烧毁。 2020
美国总统

President Trump
将新冠病毒称为

“中国病毒”。

 排华法案
Chinese Exclusion Act:

美国⾸次禁⽌

特定种族移⺠ 。
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1886

但亚裔反歧视的历史
同样悠久

1869

根据旧⾦⼭法律Yick Wo
v.Hopkins条款，针对华
裔洗⾐企业并拒绝他们的

商业许可证是违宪的。

1903
⽇裔-墨西哥裔甜菜罢⼯
通过罢⼯，⽇裔和墨西哥

裔⼯⼈成功地提⾼了⼯

资，改善了⼯作条件。

中太平洋罢⼯

近2000名中国铁路⼯⼈罢
⼯⼀周，要求改善⼯作条

件，与⽩⼈⼯⼈同⼯同

酬。

1898

1920
欧胡岛糖罢⼯

菲律宾裔美国⼈和⽇裔美

国⼈成功罢⼯，得以提⾼

⼯作报酬。 1974
亚裔美国⼈促进平等就业

亚裔率先在曼哈顿孔⼦⼴

场抗议歧视劳⼯⾏为。

他们的要求得到满⾜。

2014
亚裔帮助⿊⼈维权 

帮助被以杀害Eric Garner
为由起诉的警察

Daniel Pantaleo
伸张正义，免予起诉。

 United States v.
 Wong Kim案件 

出⽣于旧⾦⼭的⻩先⽣质

疑美国政府拒绝承认他的

公⺠⾝份，最⾼法院裁定

他获胜。 
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为什么亚裔家庭
需要谈论种族歧视

与新冠疫情相关的种族歧视
新冠疫情导致针对亚裔的歧视和攻

击事件增多。仅2020年3⽉中旬到
8⽉初之间，美国就记录 了2,500
多起针对亚裔美国⼈和太平洋岛⺠

的仇恨事件。

⼤部分的亚裔家⻓
不跟孩⼦谈论这个话题
在⾮⽩⼈种族和⺠族中，亚裔家⻓

可能��最不喜欢积极地举报群体中
歧视或不平等的对话。

沉默伤害了我们的孩⼦们
⽗⺟在孩⼦成⻓过程中给予他们

关于种族和族裔的信息越少，当

他们遭受歧视时，增加⼼理压⼒

的概率越⼤。

亚裔美国⾼中⽣曾有过共同的⼼声：

“我们的⼼理健康状况正在恶化，
我们的学习成绩将会下降，这将会影响

到我们在⾼等教育中的未来。

那些没有着⼿处理种族歧视问题的学校

让我们感觉⼗分不安全。”

你的孩⼦有同样的想法吗？
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为什么亚裔家庭
需要谈论种族歧视

很多积极的结果
谈论种族歧视问题可以给亚裔美国

⻘年带来更强的⾃尊⼼、    
更⾼的学校参与度

和更强的家庭凝聚⼒。

交谈可以帮助孩⼦们
教孩⼦们了解关于他们的种族和

⾝份，是帮助他们认识到社会歧

视的重要⽅法之⼀。

⽗⺟是必不可少的
亚裔⽗⺟善于教导孩⼦关于他们祖国

的⽂化、传统和语⾔。

⽽⽗⺟也可以在孩⼦对⾝份认知的教

导⽅⾯起关键作⽤，可以让孩⼦更多

地了解在美国做为亚裔意味着什么。

⾯对孩⼦的困扰，也许你⼀知半解，也许你

不知道该说什么。也许你会担⼼谈论种族歧

视会不会给孩⼦带来负⾯的伤害。就算有这

些疑虑也没有关系。

倾听并体会孩⼦的感受和体验是帮助他们建⽴

应对能⼒的重要⽅法。经过共同的探索和学

习，也许我们可以跟孩⼦⼀起把事情弄清楚,

⼀同找到应对的办法！
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让我们让我们让我们
开始交流开始交流开始交流

开始倾听开始倾听开始倾听

分享⾃⼰的故事，坦诚地谈论⾃⼰的⼀些经历和感受。

听到⽗⺟的困难经历可以帮助孩⼦了解⾃⼰的优势。

为孩⼦创造讲话的机会

交谈可以更⾃然地发⽣在⻋⾥，在⽤餐时间，或在休闲活动

期间，可能不那么会感觉到尴尬或刻意。

好奇⼼与尊重

不加评判地提出问题，态度开放地听取孩⼦的答案。

即使你不同意，也要努⼒尊重孩⼦的观点。⿎励孩⼦

去理解，说不定能够刺激孩⼦的求知欲！

善于引导话题，发起谈话。

可以利⽤时事或者新闻，询问孩⼦对这些问题的看法。

认可孩⼦的感受

让孩⼦知道，⽆论他们有怎样的感受，即使⽗⺟不同意或不能

完全理解，都是正常和合理的。 这会让孩⼦知道他并不孤单。 

⿎励孩⼦发⾔

想办法带动孩⼦参与讨论他们关⼼的问题，

这有助于帮助他们解决问题和消除⽆助感。

保持开放的态度

想办法把话题带起
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保持��关切的和冷静的⾯部表
情，�避免因⾯⽆表情�⽽令孩⼦觉

得⽗⺟没有同情⼼

只是倾听！

不要告诉他们
应该或不应该有什么样的感受

请切记...

不要
反应

不要
评判

嗯，听起来

真的很难

多跟我

说⼀些

好吗？

Okay 谢谢你

分享给我
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⽤来开始谈话的⽤来开始谈话的⽤来开始谈话的
⼀些可以尝试的话题⼀些可以尝试的话题⼀些可以尝试的话题

你感觉回到学校

安全吗？什么能

帮助你增强安全

感？

你有对亚裔受到的

待遇感到愤怒， 但
不知道该怎么处理

吗？

你经历过被他⼈取笑，

叫你各种奇怪名字或者

“玲玲”的时候吗？
注：玲玲是⼀个贬义词，⽤于⾼中和抖⾳，针

对所有亚裔群体

你会担⼼因为

你是亚裔⽽被

区别看待吗？
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亚裔⼼理健康计划

多元⽂化和全球⼼理健康中⼼

威廉·詹姆斯学院 (William James College)
 

�鸣谢！

随着世界陷⼊2020年新冠疫情⼤流⾏，导致针对亚裔的歧视和
攻击事件增多。 为了减轻亚裔美国⻘年遭受的负⾯⼼理压⼒，
威廉·詹姆斯学院“多元⽂化和全球⼼理健康中⼼”（CMGMH）
旗下的“亚裔⼼理健康计划”（AMHP）制作了《家⻓指南》，
希望能为家⻓在帮助⼦⼥应对种族歧视⽅⾯提供有效的⽀持。

 
我们衷⼼感谢社区卫⽣⽹络区（CHNA-17）为这⼀重要项⽬提
供资⾦。 CHNA-17的使命是促进社区参与、寻求最佳做法、
保障种族公平和学习机会，以满⾜边缘化社区的需求。 该联盟
由奥本⼭医院、⻨克莱恩医院和剑桥公共卫⽣部/剑桥卫⽣联盟

资助。

 
我们感谢负责监督该项⽬实施的 Catherine Vuky博⼠，表彰
AMHP学⽣领袖兼《家⻓指南》撰写者Ellen Yang、CMGMH
联合总监兼本项⽬资助申请⽂件作者Natalie Cort博⼠，以及
Ellen Yang的⺟亲Michelle Mu的咨询。 我们向⻢萨诸塞州
总医院"跨⽂化学⽣情感健康中⼼"的项⽬合作伙伴 Justin

Chen博⼠, Juliana Chen博⼠和Cindy Liu博⼠表⽰衷⼼的感
谢。最后，我们感谢各位《家⻓指南》的翻译者: Oanh Bui,

Ivy Chuang, Tim Kim, Ayaka Nariki, Hyung-jib Lim,
Thanh Phan, Rymane Tsouria, Xinru Wang, James

Yeung, Hongcheng Zhang, and Manrou Zhen.
 

“亚洲⼼理健康计划”将《家⻓指南》献给已故的Jean Lau
Chin博⼠。她是多元⽂化⼼理学的先驱，也是“亚洲⼼理健康
计划”的坚定拥护者。Jean Lau Chin博⼠是⻢萨诸塞州第⼀位
亚裔美国⼈执业⼼理学家，也是建⽴多元化、公平和包容社会

的积极推动者。



�资料来源：

举报

停⽌ AAPI 仇恨，举报仇恨事件：
             stopaapihate.org
             可以⽤中⽂举报！（繁简体皆可）

解决与新冠疫情相关的种族歧视的信息资源

⻩⾊危亡： tinyurl.com/ss9673t
⿇省总医院 “跨⽂化学⽣情感健康中⼼”：
www.mghstudentwellness.org
旁观者⼲预培训：

www.afsc.org/bystanderintervention
亚裔美国⼈种族正义⼯具⼿册：

www.asianamtoolkit.org

活动

帮助教师/家庭与亚裔美国孩⼦谈论族裔和种
族歧视的教材: bit.ly/RacismAAKids

�相关的资源：

家⻓与孩⼦谈论种族的教育资源

接受种族： www.embracerace.org
www.gse.upenn.edu/news/talking-children-
after-racial-incidents
talktokids.net
种族歧视和我有怎样的关系？亚裔美国孩⼦

开始说话

                   youtu.be/j75eoC9WXrE
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