
アジア⼈とし
て、
貴⽅は⼦供と
どうやって⼈
種差別のこと
を語り合いま
すか？

新型コロナウイルスは私たちの社

会に酷く影響を及ぼしています。

アジア系アメリカ⼈の親

コロナウイルスによる⼈種差別ガイド



他⼈に「⾃分の居場所に戻

れ」と⾔われたことは？

他⼈に「アジア⼈の⻝べ物って

汚い・安全ではない」と⾔われ

たことは？

公共の場所で⾃分の⾝の安全を

⼼配したことは？

アメリカでマスクを着けるだけ

でより多く嫌がらせを受ける⼼

配をしたことは？

トランプの「中国ウイルス」発

⾔に対して、他⼈に何を思われ

るか⼼配したことは？

 あなたのお子さんはあ
なたと同じ悩みを抱えて
いるかもしれません！

公共の場所で英語以外の⾔語使

いに対して躊躇したことは？

あなたは今まで…
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1854

1875

アメリカでの
アジア⼈種差別、その歴史

1871

People v. Hall の規律によ
って、中国⼈は法院で、⽩

⼈に対する不利な情報を提

⽰させない。

サンフランシスコでの天然

痘アウトブレイクはアジア

⼈の責任とされていた。

1900
黒死病拡散期、ホノルル健

康員会はチャイナタウンを

跡形もなく燃やした。

1942
第⼆次世界⼤戦、適法⼿続

が無いにもかかわらず,
120,000⼈以上の⽇系アメ
リカ⼈は逮捕され、強制収

容所に送られた。

ロサンゼルスのチャイナタウ

ンで、少なくとも１７⼈の中

国移⺠者が⽩⼈暴盗に殺され

た。

1882

1933
カリフォルニア州法律：フ

ィリピン⼈と⽩⼈の通婚禁

⽌。

1979
テクサス州の漁村, Ku Klux
Klanはベルナム⼈の難⺠キ

ャンプを燃やした。
1982
⽇系⾃動⾞産業の⼈気に憎

しみを抱え、⼆⼈の⽩⼈は

中系アメリカ⼈の⼈製図⼯

Vincent Chinを棍棒で殴り
殺した。

1992
ロサンゼルスでの騒ぎの

中、警察の怠慢により、韓

国企業の産品は何回も盗ま

れ、焼かれていた。 2020
アメリカの⼤統領

はコロナウイルスのことを

「中国ウイルス」と名付け,
その名を何回も使った。

 中国⼈排除法：
アメリカ初の、特定の⼈種

に対しての移⺠禁⽌法。
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1886

それと同時に、
アジア⼈の⼈種差別に対する

抗いの歴史

1869

Yick Wo v. Hopkins によ
り、サンフランシスコ法律に

よる洗濯ビジネスの中の中国

⼈拒否法は違憲的だと提案し

た。

1903
⽇本・マキシコ：

コーシュガービトストライ

ク: 集まってストライクを⾏
った⽇系アメリカ⼈とメキシ

コ系アメリカ⼈は、給料の増

加や仕事環境の改善を得るこ

とができた。

中央パシフィック地⽅の

ストライク：

約⼆千⼈の中国鉄道労働者は

仕事場の改善や給料の増収の

ため、⼀週間のストライクを

⾏った。

 

1898

1920
オアフシュガーストライク:
フィリピン系アメリカ⼈と⽇

系アメリカ⼈、⼒を合わせて

⾃分への給料を⾼めた。 1974
アジア系アメリカ⼈、

仕事機会や社会正義：

コンフウシス・プラザーによ

るアパートの建設⼯事にアジ

ア系労働者は含まれていない

のが原因として、職場での⼈

種差別反対プロテストを⾏

い、システムは変えられた。

2014
#Asians4BlackLives 

カリフォルニア州・オクランで

発⽣した、アフリカ系アメリカ

⼈Eric Garnerが警察に殺された
事件。アジア⼈グループはサポ

ート⽤タッグを作り出し, BLM運
動に参加した。

 

 United States v. Wong
Kim Ark: 

サンフランシスコで⽣まれた

ワォンは国⺠として政府に認

識されたいため、最⾼裁判所

でその公⺠権を得ることとな

った。
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何故アジア⼈の家族は、
⼈種差別を語る必要があ

るのか？

COVID-19
と関わる人種差別
新型コロナウイルスの発⽣により、反ア

ジア的暴動・攻撃が始まってしまいまし

た。2020年三⽉から⼋⽉まで、約
2,500⼈以上のアジア⼈やパシフィッ
ク・アイランダーズは侮辱され、差別さ

れていました。

だが大部分の親は子供と人
種差別についての相談は一
切しません。
⼈種差別や不正な結論に遭遇する時、ア

ジア⼈は全ての⼈種の中でも、最も声を

出さない⼈種かもしれません。

この沈黙は、子供を傷つけ
ています。
親と⼈種差別に対して語る機会のない⻘

少年は差別された時、⻑期に及ぶ精神的

ダメージが残る確率は⾼いです。

アジア系アメリカ⾼校⽣の中で、こういう声は

よく聞きとらえていた：

「私たちのメンタルヘルスは悪化し

ています。そのうち成績も下がり、

将来へ向けての勉強も困難になるで

しょう。⼈種差別を対処されてない

学校はとても不安で、怖くて、戻り

たくなくなってしまいました。」

あなたのお子さんも同じでしょうか？

© 2020 WILLIAM JAMES COLLEGE

6

7

7

9



何故アジア⼈の家族は、
⼈種差別を語る必要があ

るのか？

更に、
⼈種についての話や教育は、も
っと健康的な結果に：
簡単に壊れないメンタルの強さ、⾃尊⼼と

⾃愛、学校の教えや通学に対してのポジテ

ィブ思考、と強い家族団結感、全て可能に

なります。

⾔葉を⼒に
社会的差別を広げて語る分、お⼦さんは

⾃分の種族、アイデンティティなどをよ

く意識し、差別に遭遇する度、もっと上

⼿く対応できるようになるでしょう。

家族の教えは⼤事！
アジア⼈の親は⼦供への⽂化、⽂明、

⾔葉などの教育は上⼿です。

それ以上に親として、アジア⼈がアメ

リカで過ごすことは何を意味するのか

を学ぶのもとても有益なことです。

どう答えればいいのかがわからなくても、答えに

よってお⼦さんを傷つけてしまう⼼配があって

も、全然⼤丈夫です！

 お⼦さんの気持ちを聞いて、認めることは、お⼦
さんの⼼理的回復⼒にとって重要な⼀環です。今

からでも学べることがたくさんあります。お⼦さ

んや家族と⼀緒に、答えを辿り着けましょう！
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今から今から今から
聞きまし

ょう
聞きまし

ょう
聞きまし

ょう

話しまし
ょう

話しまし
ょう

話しまし
ょう

⾃分の経験や気持ち、素直にシェアしてみてください。

「⾃分の家族も⼤変なことを乗り越えたな」と、お⼦さんに⾃

分が持つ可能性や強さを気付かせることができるでしょう。

お⼦さんに、話す機会を

会話は⾃然にできます。⾞の中や、⻝事中や、家族で話せる⾃

由時間。シリアスな雰囲気を作らなくてもいいです。

好奇⼼を、理解を持って

批判を下さない質問をして、お⼦さんの声を聴きましょう。

お⼦さんの主張に同意できなくても、せめて尊敬と理解を。

そうすればお⼦さんの好奇⼼も芽⽣えるはずです！

お⼦さんがこの話を開こうとしなくても、今時起こってる事件

や、ニュースなとを通して,「この事件に対してどう思う？」から
始めていいのです。

いやな気持も、ちゃんとこたえて

すべてを理解できなくても、お⼦さんに「その気持ちを抱えても

⼤丈夫だよ」と、「⼀⼈じゃないよ」と、はっきりと。

お⼦さんが⾃分の声を出すように励まして

何とかお⼦さんが興味を持つ話題を作り出し、それで話を通し

て、お⼦さんの⾊んな気持ちを理解しながら進めましょう。

いつも、オープンな思考で

もしよければ、⾃分から話を始めても
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ニュートラル・冷静な
表情を保つ

聞きましょう

どうやって考えるべきか、どういう考
え方が間違っているか、一切不要で

どうか意識をー

ネガティブ
な感情を漏
らさない

批判はし
ない

難しそ

うね。

もっと教

えて？

おっけ

教えてく

れてあり

がとう。
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スタートにピッタリなスタートにピッタリなスタートにピッタリな
会話アイデア：会話アイデア：会話アイデア：

学校に戻る事につ

いて、どう思う？

安全感持をちなが

ら学校へ⾏ける？

今アジア⼈に対しての差

別、ネガティブな気持ち

を抱えていながら、どう

したらいいかわからない

と思ったことはあった？

他⼈から変なあ

だ名で呼ばれた

ことは？

アジア⼈だから変

な顔で⾒られる⼼

配は？

「リンリン」＊

と呼ばれたこと

は？

*「リンリン」は現在、ネットや⾼校でよくアジア⼈に対して使わ
れている侮辱な異名
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ウィリアム・ジェイムズ学院

多⽂化・グローバル⼼理健康中⼼

アジア⼈⼼理健康プログラム
 

謝辞

2020年・コロナウイルスの発⽣により、世界は酷くインパクトさ
れている中、アジア⼈を⽬標にした⼈種差別や外国⼈排斥が広ま

ってしまいました。アジア系アメリカ⼈の若い⼈の⼼理的ネガテ

ィブ思想を減らすため、ウィリアム・ジェイムズ学院の多⽂化・

グローバル⼼理健康中⼼（CMGMH）やアジア⼈⼼理健康プログ
ラム(AMHP)は親が使える対⼈種差別スキルガイドを作りました。

 
私たちはこの重要なプロジェクトに資⾦を提供してくれた地域保

健ネットワークエリア (CHNA-17)に⼼より感謝申し上げます。
CHNA-17のミッションは疎外されたコミュニティに対してのコミ
ュニティエンゲージメント、プラクティス、⼈種的エクイティ、

教育機会や要求を満⾜し、状況を改善することになります。この

プログラムはマウント

オーバーン病院、マクリーン病院、ケンブリッジ公衆衛⽣

部⾨/ケンブリッジヘルスアライアンスによって資⾦を供給致しま
した。

 
このプログラムの監督のキャサリン・

ヴっキー博⼠に感謝の気持ちを申し上げます。更に、AMHP学⽣
リーダーエレン・ヤン、ガイド開発者ナタリー・コルト博⼠、

CMGMH共同ディレクターやプロジェクトの助成⾦作成者、と相
談に参加したエレン・ヤンの⺟親のミシェル・ウ、プロジェクト

パートナーとして参加してくださったマサチューセッツ総合病院

のセンター・

異⽂化間の学⽣の⼼理的健康プログラム; ジャスティン・チェン博
⼠,

ジュリアナ・チェンやシンディ・ラウ、全ての⽅に感謝を申し上

げます。そして、翻訳者のオアナハ・ブイ, アイビー・チュアン,
ティム・キム, 成⽊彩夏, ターン・パーン, リメン・ツリア, シン
ル・ワォン, ジェムス・ヤゥン, ホンチョン・チュアン, マンロウ・
ゼン、とユンジッブ・リンムに感謝の気持ちをお伝え致します。

最後に、アジアのメンタルヘルスプログラムは、この親ガイドを

故ジーン・ラウ・チン博⼠に捧げます。彼⼥は多⽂化⼼理学の先

駆的リーダーとして、このプログラムの強い味⽅でした。ジー

ン・ラウ・チン博⼠はマサチューセッツ州初のアジア系アメリカ

⼈⼼理学者で、社会的多様性、公平性、包括性の味⽅でした。

 



コロナウイルス関連の⼈種差別に対処するための

リソース

Yellow Peril: コロナウイルスの発⽣により起
こした⼈種差別について：

tinyurl.com/ss9673tMGH
中⼼が届く多⽂化的⽣徒の⼼理的健康やその

影響：www.mghstudentwellness.org
傍観者⼲渉トレーニング：

www.afsc.org/bystanderintervention
アジア系アメリカ⼈⼈種公正ツールキット：

www.asianamtoolkit.org

アクティビティ

教師/家族が⼈種や⼈種差別についてアジア
系アメリカ⼈の⼦供たちと話すのを助ける

ためのワークブック: bit.ly/RacismAAKids

親が⼈種について⼦供と話すための教育リソース

EmbraceRace: www.embracerace.org
www.gse.upenn.edu/news/talking-children-
after-racial-incidents
talktokids.net
「⾃分は⼈種差別とどういう関わりがあ

る？」アジア系アメリカ⼦供が語る：

youtu.be/j75eoC9WXrE

更なるリソース

リポートリソース

対アジア系アメリカ⼈憎悪事件報告サイト:
   stopaapihate.org＊
⽇本語、中国語など、あらゆる⾔語対応

可能です。
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